Politica de Competencia

La Ley 05 del 11 de enero del 2007, Que Agiliza los procesos de apertura de las
empresas dentro del territorio de la Republica de Panama, la misma, involucra en uno
de sus capitulos, el tema relacionado con la Competencia Desleal.

En general, la ley en su capitulo Il, estipula el significado del concepto de competencia
desleal, las sanciones en caso de incurrir en actos de competencia desleal y los
procedimientos administrativos para la sancidn de los actos, para aquellas empresas
establecidas en el territorio de la Republica de Panama.

En general la ley establece las sanciones que se aplicaran sobre aquellas empresas
gue hagan negocio o reciban algun beneficio a raiz de alguna practica de competencia
desleal entre negociantes o partes interesadas.

Politica de Competencia de GS1 PANAMA

Los participantes dentro de las reuniones, afiliados o no afiliados deben actuar con
respeto dentro del margen ético, legal y profesional, apegados a los valores y los
intereses de GS1 PANAMA. Esta politica se establece como condicién previa para
participar en las reuniones de GS1 PANAMA, la misma cubre tanto las reuniones que
se den presenciales en las oficinas de GS1 PANAMA, asi como, aquellas que se den
fuera de dichas instalaciones y la de caracter virtual, a través de alguna plataforma.
Los consultores o expositor por parte de GS1 PANAMA, debe dar a conocer sobre la
politica que esté vigente, en cuanto a la competencia desleal, para GS1 PANAMA.

Sereconoce como informacién no confidencialy que puede ser compartida o expuesta
entre los miembros y no miembros del sistema GS1:

La informacion que se puede compartir entre los afiliados y no afiliados incluye:

1. Informacién no confidencial que es de uso publico.

2. Temas técnicos, que incluyen la naturaleza del negocio.

3. Iniciativas en cuanto a actos publicos, siempre que no se compartainformacion
desde el punto de vista competitivo del objeto de negociacion.

Informacién que no debe discutirse entre afiliados o no afiliados, ya sea de forma
informal o formal, directa o indirectamente o a través de un tercero.

1. Precios actuales o futuros o cualquier informacién que afecten los precios.
2. Informacién de negociaciones de la empresa.
3. Informacién de costos de los servicios que brinde la empresa.



4. Salarios y sueldos o técnicas de negociacién, que influyan en la contratacion
del personal de la empresa o de algun proveedor de la misma.
5. Datos sobre la planificacién estratégica, recursos y esfuerzo de la compania.

Conducta que deben mantener afiliados y no afiliados al Sistema GS1:

1. En las reuniones en las cuales se encuentre participando GS1 PANAMA no se
discutira temas relacionados con lo siguiente:

v" Acuerdo en cuanto a los precios de compray venta.

v" Acordar compartir algun nicho de mercado.

v" Aplicacion de beneficios comerciales, las cuales ponga a alguna de las
partes involucradas dentro de la negociacidon en desventaja alguna de la
otra parte.

v" Aceptacion de contratos que beneficien Unicamente a una de las partes
incluidas en la negociacion.

v' Cualquier otro punto que esté enumerado en la Ley 05 del 11 de enero
del 2007, enumeradas en su articulo 15.

2. Los asistentes a las reuniones en donde participe GS1 PANAMA, son
conscientes que GS1 PANAMA es una organizacién dedicada a la elaboracién y
aplicacién de estandares unicos, servicios mundiales y soluciones integrales
para mejorar la eficiencia, interoperabilidad y visibilidad de las cadenas de
abastecimiento, la ofertay la demanda a nivel mundialy en todos los sectores.

En caso de que se dé algunas de las practicas de competencia desleal mencionadas,
el asistente a la reunidn por parte de GS1 PANAMA, debe dar por finalizada dicha
reunion e indicar a su jefe inmediato lo acontecido. La gerencia elevara en reunién con
la Junta Directiva dicho acontecimiento para que la misma establezca las consultas o
las medidas necesarias a tomar, seguln sea el caso.



